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 چکیده مقاله:

 شده ساختاربندی ایینهزم رویداد، این یابنددر فراگیران که شود سازماندهی یاگونه به باید ابتدا از آموزش

 مدرسان که دارند را انتظار این فراگیران .دارد بر در را دگیرییا اهداف از ایمجموعه و دقیق یابرنامه با همراه

 رفت؟ خواهد پیش چگونه دوره گرفت؟ خواهند یاد را چیزی چه ؟کنندیم شروع زمانی چه که بگویند هاآن به

 .شودمی هشناخت گروه رهبر عنوانبه خودکار طوربه مدرس، رسید؟ خواهد پایان به آموزشی جلسات موقع چه و

 احتمالاً که شودیم ایجاد خلأیی کند، ایفا یخوببه خصوص این در را خود نقش نتواند مدرس اگر این، وجود با

 ،روینازا .نباشد نزدیک برنامه اهداف به است ممکن البته که شودیم تکمیل گروه در دیگری افراد وسیلهبه

 کلاس، هر نخستین دقایق واقع، در .ببخشد اعتبار خودش به جلسه آغاز همان در که است مهم مدرس برای

 سازمانی یهاآموزش در یژهوبه را خود علمی مرجعیت کارآمد تدریس برای مدرس اینکه برای است طلایی زمان

 .شودیم بیان هستند تاهمی حائز تدریس و ارائه در که نکاتی ادامه در .کند اثبات

 درس نیک آکادمی سایت وب در الهمق ینا به دسترسی لینک
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   :کارآمد تدریس برای نکته نخست

 مختلف مراحل بر دارد تمایل مدرس، طریق از صورت آن در که است، فرد یک دست در قدرت ،قدرت تمرکز روش در

 فضای سبک، این .شود منتهی فراگیر به که دهد قرار معین مسیری در را اطلاعات جریان و باشد داشته تسلط یادگیری

 .کندیم محدود را یادگیری معمولاً و فراهم مدرس با فراگیران تعامل برای اندکی

 :کارآمد تدریس برای نکته دوم

 .است نابسامان یادگیری تجربه و ناهموار مسیر کنند احساس است ممکن فراگیران آموزش، در نکردن مداخله روش در

 فراگیران؛ که دهد اجازه سپس و کند ریزییهپا آموزش موضوع یا و گفتگو بر را تمرکز است ممکن مدرس، مثال، برای

 فراگیران که است ممکن آموزش، در نکردن مداخله سیاست روشِ .کنند کنترل را اطلاعات تبادل جریان و محتوا مسیر،

 .شود دانش و هامهارت یادگیری مانع همچنین و کند گیج را

 :کارآمد تدریس برای نکته سوم

 دو هر و کندیم ریزییهپا فراگیر با را نفره دو یامکالمه مدرس، .کندیم پیشنهاد را متعادل رویکردی دموکراسی، روش

 است، استوار مشارکتی یادگیری بر آن اساس که رویکرد این .دارند عهده به را موردنظر آموزشی موضوع بررسی مسئولیت

 .باشند داشته برهم متقابل تأثیر اشخاص که دهدیم اجازه
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 :کارآمد تدریس برای نکته چهارم

 را دستورالعمل این باشید، داشته دست در را آموزش نبض و بگیرید عهده بر را رهبری کلاس، آغاز همان در اینکه برای

 .کنید پیاده

 کنید، حرکت مسیر همان در و مشخص را کار دستور .1

 دهید، ارائه را خود آموزش یادگیری، اهداف اساس بر .2

 باشید، داشته نظر در را یراناگفر همه حقوق .3

 کنید، گوش فهمیدن برای .4

 کنید، خلاصه را فرعی مباحث و مهم مباحث .5

 کنید، مرور را موارد مکرراً فراگیران، با بهتر تعامل برای .6
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 کنید، دقت و تمرکز است، گروه دست در که موضوعاتی بر .7

 کنید، مدیریت را کلاس در آمدهیشپ یهاچالش .8

 کنید، درگیر را کلاس غیرفعال اعضای .9

 کنید، ایجاد افکار، انعکاس برای ییهافرصت .10

 ،ییدنما کردن سؤال به تشویق را فراگیران .11

 بگذارید، احترام هاآن سکوت به .12

 د،کنی تهیه تانیآموزش دوره ارائه برای مسیری .13

 کنید، ریزییهپا بنیادی قوانین گروهی، جلسات برای .14

 .کنید ایجاد وقفه موضوع، از خارج سؤالات به رسیدگی برای .15

 :کارآمد تدریس برای نکته پنجم

 راهنمایی را رانفراگی کلاس ابتدای از که معنا این به .کنیدمی ریزییهپا یرانفراگ با که است قراردادی کلاسی، کار برنامه

 آموزشی نیاز کدام است قرار آموزشی دوره این و بود خواهد چطور یادگیری کیفیت و گیرندیفرام چیزی چه که کنیدیم

 تغییرات این یداب ،کنندیم تحمل را تغییرات از بعضی فراگیران .کنید عمل کار دستور به که باشد یادتان .دهد پاسخ را آنان

 .شود توافق و مطرح ایشان با هاآن لزوم دلایل و
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 :کارآمد تدریس برای نکته ششم

 .شودیم یادگیری اهداف تحقق به منجر مسیر آن و داردیم نگاه خود اصلی مسیر در را آموزشی دوره ،یناناطمقابل مدرس

 موفقیت درصد توانیدیم کنید، تدریس اهداف همان اساس بر و طراحی یادگیری اهداف با رویارویی برای را یادوره اگر

 .نمایید ارزیابی را اهداف به دستیابی میزان یسهمقا برای

 :کارآمد تدریس برای نکته هفتم

 معماری دلیل به کلاس از بیرون اختلالات اصلی دلیل شاید .باشید کلاس داخل و خارج مخل عوامل مراقب همیشه

 لازم تمهیدات باید دوره شروع از پیش که نیستند استانداردها و هایژگیو مطابق که باشد آموزشی یاهکلاس غیراصولی

 .شود گرفته نظر در

 :کارآمد تدریس برای نکته هشتم

 نیست این اًصرف آموزش .کند جلب را فراگیران توجه که باشد یاحرفه باید دقیق اطلاعات ارائه و دهیسازمان در مدرس

 و شغلی یهامهارت که دارند انتظار آموزشی دوره هر فراگیران .کنید ارائه اطلاعات هاآن به و بایستید افراد جلوی که

 .کنند کسب را جدیدی اطلاعات
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 :کارآمد تدریس برای نکته نهم

 ،روینازا .باشند داشته هستند، نآ آموزش حال در که موضوعی درباره زیادی اطلاعات مدرسان، دارند انتظار فراگیران

 .یابدیم افزایش شما اعتبار دهید، انتقال بهتر را دانش آن و باشید داشته اطلاعات بیشتر موضوع آن مورد در که هرچه

 .است آموزش بودن وزربه متضمن و یافهحر توسعه از مهمی بخش تدریس، در تجربه و دانش گسترش و حفظ

 :کارآمد تدریس برای نکته دهم

 در و شناسایی را گروه در فراگیران تخصص هرگونه .باشید صادق و بپذیرید را آن ،دانیدینم را چیزی مدرس عنوانبه اگر

 فردی که کنید توجه هستید، تخصصی موضوعی دادنآموزش حال در اگر همچنین .کنید استفاده آن از مناسب مواقع

 .بیاورید گروهی یگفتگوها برای را یاحرفه

 :کارآمد تدریس برای نکته یازدهم

 گفتگو موضوع از افراد که شوید مطمئن و کنید هدایت را گفتگوها .دارید نیاز خود هدف و نقش درک به مدرس، عنوانبه

 آگاهی آموزشی مطالب به نسبت و هستید یافتهسازمان همچنین .کنندمی دنبال را آموزشی اهداف و شوندینم منحرف

 .کنیدیم مدیریت را خود زمان و دارید

 :کارآمد تدریس برای نکته دوازدهم 
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 عنوانبه ابتدا همان از را خود جایگاه .باشید داشته احترام با توأم و یکسان برخوردی فراگیران، همه با گروه، رهبر عنوانبه

 نقش به احترامیبی به نسبت و نپذیرید را آمیزینتوه گفتار و زبان .کنید تثبیت همه، دسترس در و منصف صادق، فردی

 .یابد تسلط گروه بر فردی که ندهید اجازه و نکنید سکوت گروه در سایرین یا خود

 

 :کارآمد تدریس برای نکته سیزدهم

 هستید، صحبت حال در وقتی باشد، یادتان .دارد نتمری به احتیاج و است دشوار مهارتی فعال، دادنِگوش در ماهرشدن

 گویندمی آنچه به .بگیرید یاد بیشتر سایرین از و یدکنگوش بیشتر .بشنوید ،گویندیم دیگران که را آنچه نیستید قادر دیگر

 .باشید تریبه شنونده .بگذارید احترام ایشان جانب از شدهمطرح سخنان به و کنید گوش

 :کارآمد تدریس برای نکته چهاردهم

 و هاآن پیام مضمون و محتوا روی هستند، شما با صحبت حال در فراگیران که وقتی نمایید یبردارخلاصه و دیکنگوش

 یا و احساسات ،موضوع یک کردنمطرح با مثال، برای .کنید تمرکز کنند،می بیان را آن چگونه و گویندمی چه اینکه

 .کنید مشخص را شاناهداف
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 :کارآمد تدریس برای نکته پانزدهم

 برای .کنید بیان را مطلب ترشفاف که بخواهید فرد از ،یدانکرده درک را پیام اگر ایدیدهفهم را موضوع آیا کنید بررسی

 اشتراک به بقیه با یداکرده دریافت که آنچه از را ودخ برداشت اینکه یا و کنید بازگو خلاصه اید،شنیده را آنچه مثال،

 .بگذارید
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 به س،یتدر یکارآمد از شتریب ،یادار و یرسم یهایابیارز در .ردیگیم صورت کارآمد یهاطیمح در ،یریادگی نیشتریب امروزه

 شده باعث .است هنر باشد، فن آنکه از شتریب و است یعیطب یکار ،یمعلم که یعموم یقتل نیا و شود؛یم توجه مدارس یآمدکار

 .ردینگ قرار یموردبررس یآموزش یهاپژوهش در د،یبا کهچندان کارآمد، سیتدر در لازم فیظرا تا

 اثر نیا در شدهیبررس یآموزش یهامدل شناخت ضرورت خود سهم به زین رانیا پرورش و آموزش رییتغ و گذار حال در تیوضع

 .سازدیم مضاعف ،یآموزش نظام کارگزاران و زانیربرنامه یبرا یژهوبه را،

 تیتقو ،یفرد یهاتفاوت به هتوج کلاس، تیریمد :کرد اشاره ریز موارد به توانیم ،شدهمطرح حوزه این در که یمباحث ازجمله

 به آموزش یچگونگ تفکر، و مسئله حل آموزش و اتیاضیر و وادس آموزش رندگان،یادگی در یاجتماع یهامهارت و نفسعزت

 .معلمان کار طرز و کلاس مشاهده و یابیارز یچگونگ و ،یریادگی اختلالات یدارا کودکان

 عنوان مقاله:

 کارآمد تدریس برای نکته 15    

 درس کین یآکادم تیسا وب در مقاله نیا به یدسترس نکیل

https://nikdars.com/blog/amttea48_000068_effective-teaching-method/
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 هایحوزه در مدرسین تجربه انتقال باهدف را خود فعالیت 1400 تابستان انتهای در درس، نیک آکادمی

 علمیه، حوزه روسد مقاطع(، تمامی و هارشته )تمامی دانشگاه و مدرسه دروس ازجمله فمختل

 سربلندی جهت مطلوب تیفیباک … و کاربردی یافزارهانرم آشپزی، صنعت، هنر، ،کار بازار یهامهارت

 .است نموده آغاز ایران، عزیزمان اسلامی کشور

 مطلوب، و تیفیباک آموزش خدمات ارائه جهت درس نیک آکادمی در ما همکاران روزیشبانه تلاش

 آسان دسترسی آموزشی، عدالت تحقق ازجمله هشدنییتع قبل از اهداف برد پیش جهت پایین یمتیباق

 و شهرها ها،استان در جامعه مختلف اقشار برای گوناگون هایزمینه در متنوع هایآموزش به تیفیباک و

 .باشدمی برخوردار کمتر مناطق در حتی و روستاها

 اهداف این دپیشبر جهت را ما خود، آشنایان و دوستان به درس نیک آکادمی معرفی با که است امید

 .دیینما یاری

 درس، نیک آکادمی در مقالات نویسندگی به ایلتم یا و تدریس به تمایل صورت در

 .ییدنما ثبت درس، نیک آکادمی در ما با همکاری فرم در را خود یهامهارت
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