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 درس نیک آکادمی مقالات مجموع از

 چکیده مقاله:

 کارکنان و رانمدی عملکرد کردن مندنظام نیهمچن و خود تیفعال و عملکرد بهبود یبرا یاحرفه سازمان هر

 و دهابای ،هاارزش نظام از یامجموعه داشتن به ازین ان،یمشتر و نفعانیذ با حیصح مواجهه نوع زین و خود

 دارد خود تیفعال و یکار تیمأمور حوزه و فهحر با مرتبط یاخلاق اصول از یامجموعه گر،ید ریتعب به و دهاینبا

 باشد. زین یرونیب طیمح با تشیفعال ینادرست ای یدرست انگریب خود، یداخل طیمح با یسازمان رفتار بر علاوه تا

 و هاارزش بر یمبتن عملکرد جهیدرنت و رهیدا و حوزه ،یسازمان هر در یکاربرد و یاحرفه اخلاق اصول داشتن

 کند.یم مشخص را اتباع وردم اخلاقی نظام

 درس نیک آکادمی سایت وب در الهمق ینا به دسترسی لینک
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 :نکته نخست

 :یکاربرد اخلاق

 یهاتیفعال و روزانه یزندگ از بخش هر در انسان اخلاق و یرفتار یهاحوزه بر ناظر که است یعمل اخلاق یهاشاخه از یکی

 اقسام انیم از یکاربرد اخلاق گر،ید ریتعب به .کندیم یادآوری انسان به را یاتیعمل و یکاربرد یاخلاق یهاهیتوص و اوست

 و منظم اعِمال و کاربرد که است آن درصدد درواقع و دارد قرار دوم دسته در یهنجار اخلاق و یفیتوص اخلاق مختلف

 یهادغدغه از یکی انیم نیا در دهد. نشان یخاص یکاربرد و ،یعمل ،یاخلاق مسائل حوزه در را یاخلاق هینظر یمنطق

 یهایدوراه و تناقضات از رفتبرون یهاراه ارائه اصطلاحبه و تعارضات و معضلات حل ،یکاربرد اخلاق یاصل و مهم

 .است رفتار و فعل تیموقع در میتصم اتخاذ نیح در یاخلاق یِاحتمال

 

 :نکته دوم

 :ردیگیم بر در را ریز موارد از مورد چند ای کی «یاحرفه اخلاق» واژه

 .کند اداره را حرفه صاحبان کار دیبا که یقبول قابل یاخلاق یهاارزش.1

 .کند تیهدا را حرفه صاحبان از یگروه ،درواقع که یاخلاق یهاارزش.2

 یفیتوص مطالعات ای و حرفه صاحبان یبرا مطلوب یهاارزش نهیدرزم (یفلسف دگاهید )از یهنجار یهایبررس شامل.3

 تعهدات و یحقوق اصول شامل یاحرفه یهاارزش .است حرفه صاحبان از یگروه یواقع یباورها و رفتارها (یعلم ازلحاظ)

 .شودیم یشخص یاخلاق یهاآل دهیا و لیفضا مانند ،یالزامات و

 یادهینکوه اعمال و صفات مجموعه و تیرعا دیبا مشاغل صاحبان که یادهیپسند و یرفتار یهاوهیش و آداب مجموعه.4

 .کنند اجتناب هاآن از است لازم که

 .است حرفه کی اهل انیم در متداول یرفتار یهاوهیش ؛یاحرفه اخلاق.5

 .است یاحرفه یکارها انجام هنگام یآدم کردار و رفتار تیریمد ؛یاحرفه اخلاق.6

 .دهدیم قرار موردمطالعه را یشغل روابط که است اخلاق دانش از یارشته ؛یاحرفه اخلاق.7
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 :نکته سوم

 :رسانه اخلاق

 ،یسمع یهارسانه یانمتصد یسو از که یاخلاق همان ای و هارسانه عملکرد و تیفعال حوزه در اخلاق ای «رسانه اخلاق»

 یکی زین یاحرفه اخلاق و است یاحرفه اخلاق یهابخش از یکی عملاً ،ابدییم انتشار ای شودیم تیرعا مکتوب و یبصر

 یجمعارتباط لیوسا و رسانه عمل و اخلاق علم یتلاق نقطه ،یارسانه اخلاق .شودیم یتلق یاجتماع اخلاق یهابخش از

 ،یخبرنگار اخلاق مثل یمتعدد یهابخش و نیعناو خود، و است یعمل اخلاق از یفرع یاحوزه ،یارسانه اخلاق است.

 ینقاش در اخلاق ،یتئاتر شینما در اخلاق لم،یف یمحتوا در اخلاق ،یبصر و یسمع یهارسانه اخلاق ،ینگارروزنامه اخلاق

 شامل را ... و (نترنتی)ا یمجاز یفضا در اخلاق و کتاب انتشار و فیتأل در اخلاق پژوهش، اخلاق ،یریتصو یهنرها و

 .شودیم

 :نکته چهارم

 :یاحرفه اخلاق

 مشاغل و هاحرفه در را هاگروه و افراد رفتار که است ییاستانداردها و ضوابط اصول یمبان از یامجموعه یاحرفه اخلاق

 یابیجهت که ییباورها و ینیبجهان ها،ارزش بر یمبتن یندهایفرآ یکسری یاحرفه اخلاق درواقع .کندیم نییتع مرتبط



 

 

 درس نیک آکادمی

www.NikDars.com 
 amtpre46 مقاله: کد

 10  از 4 صفحه

 

 ستنیز چگونه سبک ،یاحرفه اخلاق ،یعبارت به کندیم مشخص هاحرفه و یفتارر یهاحوزه در را یمبان و هاارزش تحقق

 .کندیم نییتع را سازمان و یفرد از اعم یتخصص طیمح و تخصص کی در کردند رفتار چگونه و

 

 :نکته پنجم

 :یاحرفه اخلاق تیرعا تیاهم

 .شودیم مطرح هاسازمان در یرقابت تیمز کی عنوانبه .1

 .دارد سازمان جینتا و هاتیفعال یرو یریچشمگ مثبت ریتأث .2

 .دهدیم شیافزا را یوربهره .3

 .بخشدیم بهبود را هاارتباط .4

 .دهدیم کاهش را سازمان در معضلات .5
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 .بردیم بالا را آن اقدامات و سازمان تیمقبول و تیمشروع .6

 

 :نکته ششم

 از کردن حاصل نانیاطم یلهوسبه ییویراد و یونیزیتلو یهابرنامه اعتبار حفظ رسانه، یاحرفه اخلاق اصول نیتدو از هدف

 صورت ریز موارد قیطر از کار نیا است. کارکنان مناسب رفتار و یطرفیب ،یدرست صداقت، یبالا یاستانداردها وجود

 :ردیگیم

 .شودیم گرفته نظر در هابرنامه پخش و هیته در که یاخلاق یاستانداردها انیب .1

 .کندیم یریجلوگ منافع تضاد مسئله بروز از که ییهااستیس و نیقوان نییتع .2

 که است قرار و کنندیم دیتول برنامه که سازمان از خارج افراد و سازمان داخل کارکنان یبرا ییهادستورالعمل جادیا .3

 .شود پخش هابرنامه نیا
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 :نکته هفتم

 اصول نیا از را رسانه یاخلاق نیقوان رسانه، کارشناسان که است یکل اصول از یامجموعه رسانه، یاحرفه اخلاق اصول

 تیریمد کار، نیا انجام از هدف کنند. فراهم را یاحرفه یاستانداردها یبرا (ی)اصل مرجع یهاچارچوب تا اندکرده استخراج

 .است شانیشغل فیوظا درست انجام یراستا در و یدیکل مشاغل در رسانه کارکنان یعملکردها و رفتارها

 منظوربه و رسانه کارشناسان یبرا راهنما مرجع کی عنوانبه و سند کی قالب در معمولاً رسانه، یاحرفه اخلاق اصول

 استفاده کارشناسان و کارکنان روزانه یهاتیفعال طول در یاخلاق و یاحرفه مشکلات مورد در درست یهامیتصم گرفتن

 روزمره یهاتیفعال به نسبت خود یابارزی و هابرنامه یابیارز هنگام در رسانه کارکنان ییراهنما منظوربه اصول نیا .شودیم

 .است شدهگرفته نظر در

 :نکته هشتم

 :قرآن یهاآموزه اساس بر گرااخلاق رسانه یهایژگیو

 .رساند ینم بیآس یکس به و کندیم تیرعا را گرانید حقوق .1

 .کندیم رفتار عادلانه مستندات و مشاهدات نشر در .2

 .کندیم تیرعا را عدالت مختلف، مسائل یگذارارزش و گرانید کردن قضاوت در .3

 .زدیآمینم باطل از یاپاره با را حق از یاپاره هرگز .4

 .دهدیم نشان تیحساس هایناحق و هایعدالت نا به نسبت .5

 .کندینم مشارکت شودیم یعدالت نا موجب که یامر در .6

 .ردیگیم فاصله خواهادهیز و ستمگر یهاکانون از .7

 .ورزدیم انصاف گران،ید زیآمخصومت یرفتارها با مقابله در .8

 .کند یم تیرعا را عدالت کان،ینزد درباره یحت گفتن سخن در .9

 .دهدینم نسبت ناروا تهمت گرانید به .10

 .است دارامانت .11
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 .است وفادار هامانیپ بر .12

 

 :نکته نهم

 :اسلام دگاهید از یاخلاق رسانه یهایژگیو

 .ییگراحق.1

 .یاخلاق مکارم جیترو.2

 .یاسلام نظام مصالح تیرعا.3

 .یدارامانت و یرازدار تیرعا.4

 .پذیرییتمسئول.5

 .ییگوراست و صداقت تیرعا.6

 .یخصوص میحر تیرعا.7
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 :نکته دهم

 رسانه یکارآمد در رگذاریتأث یاخلاق یهاآموزه نیترشاخص

 .یارسانه یابزارها و محتوا در ینگرجامع تیرعا.1

 .اطلاعات حیصح پردازش اصل.2

 .مخاطب یشناخت یهاتیظرف و یفرد یهاتفاوت تیرعا.3

 .یشناستیموقع تیرعا.4

 .مناسب یرکلامیغ و یکلام ارتباط از یریگبهره.5

 .یرانتقادپذی و صدرسعه.6

 .یاکاریر از اجتناب و صداقت به التزام.7

 .رسانه در انصاف و عدالت تیرعا.8

 .مخاطب کرامت و شرکت تیرعا.9

 .مخاطب در بهنجار یرفتارها تحقق یراستا در یخودکنترل یروین تیتقو.10

 .مخاطب در یآورتاب شیافزا.11

 .هارسانه در پژوهش و ساده مطالب از استفاده.12

 .هاآن نکردن یکاردست و فیتعر و هاتیّواقع ییبازنما.13

 .یارسانه یسالار غوغا و خدعه مکر، از .اجتناب14
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 درس نیک آکادمی مقالات مجموع از

 یارسانه و یارتباط یهاسازمان هستند. یاحرفه یاخلاق یهانامه-نظام نیا یدارا کشورها از یبرخ در یاحرفه یهاسازمان اغلب

 گاهیجا ت،یاهم به توجه با هم یارسانه مشاغل و حرِفَ یبرا ییهامرامنامه و اصول داشتن ضرورت .ستندین مستثنا قاعده نیا از هم

 آن تیرعا و شودیم توجه بدان کشورها از یبرخ در که است یاتیضرور از دارند، افراد زندگی در هارسانه که یاعمده ریتأث و نقش و

 .ردیگیم قرار توجه و ملاحظه مورد یارسانه فعالان توسط

 عنوان مقاله:

 ایحرفه اخلاق درباره نکته 10

 درس کین یآکادم تیسا وب در مقاله نیا به یدسترس نکیل

https://nikdars.com/blog/amtpre46_000066_ethics/
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 هایحوزه در مدرسین تجربه انتقال باهدف را خود فعالیت 1400 تابستان انتهای در درس، نیک آکادمی

 علمیه، حوزه دروس مقاطع(، تمامی و هارشته )تمامی دانشگاه و مدرسه دروس ازجمله مختلف

 سربلندی جهت مطلوب تیفیباک … و کاربردی یافزارهانرم آشپزی، صنعت، هنر، ،کار بازار هایمهارت

 .است نموده آغاز ایران، عزیزمان اسلامی کشور

 مطلوب، و تیفیباک آموزش خدمات ارائه جهت درس نیک آکادمی در ما همکاران روزیشبانه تلاش

 آسان دسترسی آموزشی، عدالت تحقق ازجمله شدهنییتع قبل از اهداف برد پیش جهت پایین یمتیباق

 و شهرها ها،استان در جامعه مختلف اقشار برای گوناگون هایزمینه در متنوع هایآموزش به تیفیباک و

 .باشدمی برخوردار کمتر مناطق در حتی و روستاها

 اهداف این پیشبرد جهت را ما خود، آشنایان و دوستان به درس نیک آکادمی معرفی با که است امید

 .دیینما یاری

 درس، نیک آکادمی در مقالات نویسندگی به تمایل یا و تدریس به تمایل صورت در

 .ییدنما ثبت درس، نیک آکادمی در ما با همکاری فرم در را خود یهامهارت
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