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 چکیده مقاله:
، طراحی ه مؤثر آموزش تدوین منظوربه کمک براي است فرآیندي آموزشی م این .کارآمد ايیوهش ب  یا نظا

ه که هاستنظام از يامجموعه تردقیق طوربه ، درست سؤالات کندمی کمک شما ب يتصمیم بپرسید  درست ها

ه کنید تولید را محصولی و بگیرید ه يااندازهبه ک ه شرایط ک  از برخی .باشد استفادهقابل و مفید دهدیم اجاز

د نبه آموزشی طراحی از افرا د آموزش »علم« عنوا ،می یا يمجموعه از زیرا کنند  پیروي هاروش و هانظریه از ا

 زیرا بینندیم »هنر« عنوانبه را آموزشی طراحی دیگر بعضی .دارد سروکار هاخروجی و هاورودي با و کندمی

 طراحی که هستند دیگرانی هنوز .دارند طراح استعداد و خلاقیت با مستقیمی ارتباط معمولاً هاطرح بهترین

نبه را طبه خوب کار« عنوا ي مانعی نباید اما ،دانندیم »کافی وقت داشتن شر  آنچه .شود آموزش یرتأخ برا

م ه است این است مه م ک ه خلق بدانی  شکست باعث آموزشی طراحی اصول از استفاده بدون آموزشی برنام

 .شودیم

 درس نیک آکادمی سایت وب در الهمق ینا به دسترسی لینک
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 ١٠  از ٢ صفحه

 

 :نکته نخست

 و شدن فعال و آغاز باعث که دهدیم ارتقا یادگیري - یاددهی هايفعالیت از يامجموعه طریق از را یادگیري آموزش،
 :کنید استفاده زیر موارد براي آموزشی هايروش از .شوندیم یادگیري پشتیبانیِ

 فراگیران، به دادن انگیزه .١

 یادگیري، براي آمادگی کسب براي فراگیران به کمک .٢

 یادگیري، تمرین و کارگیريبه براي فراگیران توانمندسازيِ .٣

 ،اندآموخته آنچه انتقال و حفظ براي فراگیران به کمک .٤

 .دیگر هايمهارت و بادانش خود عملکردِ ادغام .٥

 :نکته دوم

 :کنید توجه عوامل این به آموزش براي روش ینترمناسب انتخاب براي

 ،(حرکتی هايمهارت یا نگرش شناختی، راهبردِ فکري، هايمهارت کلامی، اطلاعات( یادگیري نوع .١

 فراگیران، .٢

 سنوات و شغلی عنوان تحصیلات، سطح جنسیت، سن، نظیر مشخصات؛ یا و فراگیران شغلی و تحصیلی اطلاعات .٣
 خدمتی،

 ،)شنیداري و دیداري لمسی، و حرکتی( یادگیري يهاسبک .٤

 ،)بزرگ هايگروه و کوچک هايگروه فردي،( فراگیران تعداد .٥

 ،)مالی ملاحظات و فراگیران تعداد ،مناسب طراحی روش اساس بر شدهانتخاب( رسانه نوع .٦

 ،)آموزشی طراحی براي یافتهیصتخص بودجه میزان( بودجه .٧

 .مدرس تدریس سبک و هامهارت .٨
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 ١٠  از ٣ صفحه

 

 :نکته سوم

 :کنید توجه زیر موارد به جزئی، يهابخش به آموزشی مطالب تقسیم هنگام

 نمایید، منطبق فراگیران هايیژگیو با را شده یدهسازمان هايبخش و باشند بزرگ ازحدیشب نباید هابخش .١

 و کنند مرتبط بعدي و قبلی قسمت به را بخش هر بتوانند فراگیران تا باشند داشته منطقی توالی باید هابخش .٢
 .کنید حرکت ناشناخته مطالب سمت به شدهشناخته مطالب از
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 ١٠  از ٤ صفحه

 

 :نکته چهارم

 که بلندمدت، یادگیري و است کوتاه یزمانمدت در انبوه اطلاعات یادگیري که متراکم، یادگیري به درسی یزيربرنامه در
 .کنید توجه توأمان است مدتیطولان زمانی دوره در یادگیري

 :نکته پنجم

 تا کنید تشویق را هاآن باشند، صرف شنونده فقط بخواهید هاآن از کهینا جايبه .کنید توجه فعال یادگیري اصل به
 »عملکرد وسیلهبه یادگیري« عنوانبه اغلب و است غیرفعال یادگیري از مؤثرتر فعال، یادگیري .باشند داشته درونی انگیزه

 .شودیم تعریف

 :نکته ششم

 :است وجه دو داراي اصل این .کنید توجه یادگیري سریع بازخوردِ اخذ اصل به

 پیشرفت، درباره فراگیران به سازنده بازخورد ارائه .١

 .هاآن اثربخشی درمورد مدرسان به عملکرد بازخوردِ ارائه .٢

 و نفساعتمادبه رفتن دست از جلوگیري براي خصوصبه است، بیشتر آن ارزش باشد، تریعسر بازخورد ارائه هرچه
 .انگیزه رفتن دست از ،یجهدرنت
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 ١٠  از ٥ صفحه

 

 

 :نکته هفتم

 :دهید پاسخ سؤالات این به باید مدرسان به بازخورد ارائه در

 ،)بگیرید آزمون هاآن از( ؟فهمندیم را آن و کنندیم دریافت را اطلاعات فراگیران آیا .١

 ،)بپرسید هاآن از( دارند؟ سؤالی یا و شبهه و شک فراگیران آیا .٢

 ،)کنید مشاهده را هاآن( ؟کنندیم توجه یخوببه فراگیران آیا .٣

 ،)کنید مشاهده را هاآن( است؟ کنندهکسل آموزشی جلسه آیا .٤

 .)بپرسید هاآن از( است؟ سودمند فراگیران براي آموزشی، جلسه این در بیشتر فنون از استفاده آیا .٥

 :نکته هشتم

 :باشید داشته یاد به را مورد این در مهم واقعیت دو

 ،رساندینم حداکثر به را آموزش نگهداري و حفظ مدرسان، یلهوسبه مطالب تکرار .١
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 ١٠  از ٦ صفحه

 

 .رساندیم حداکثر به را آموزش نگهداري و حفظ قطعاً فراگیران، فعاّل مشارکت کهدرحالی .٢

 :نکته نهم

 .کنید توجه تقویت اثر به مدرس تدریس هم و محتوا ارائه نحوه هم دوره طراحی در

 احتمال بیشتر ،کندیم دریافت پاداش که یريفراگ یادگیريِ زیرا بخشد، بهبود را یادگیري تواندیم مثبت انرژي دادن
 .شود حفظ دارد،

 

 :نکته دهم

 اغلب فراگیران .کنند دریافت انتها در را مطلبی چه و نخست را مطلبی چه فراگیران که کنید مشخص درس طراحی در
 جلسه میانه در که مطالبی بر مشکل این با مقابله براي .کنندیم فراموش ،اندیدهشن آموزشی جلسه یانهم در را آنچه هاآن

 .کنید ارائه آموزشی جلسه پایان یا آغاز در را مهم مطالب یا و تأکید ،شوندیم طرح آموزشی

 :نکته یازدهم

 خواهند یاد آنچه که دهید اطمینان و یداکرده ارزیابی را فراگیران فعلی سطح که شوید مطمئن آموزشی، دوره طراحی در
 :داشت خواهد پی در مفید اثر دو کار این .بود خواهد مفید نزدیک آینده در گرفت

 ،)کنندیم حرکت ناشناخته به شدهشناخته از فراگیران که زمانی( امنیت .١

 .)بود خواهد مفید نزدیک آینده در اطلاعات( انگیزه .٢
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 ١٠  از ٧ صفحه

 

 :نکته دوازدهم

 :کنید توجه آموزش طراحی در چندگانه یادگیري به

 از درصد ٩ و شنیدن طریق از درصد ١١ مشاهده، طریق از را اطلاعات مردم، از درصد ٨٠ تقریباً دهدیم نشان هاپژوهش
 آموزشی طراح آموزشی، مطالب ممکنِ حداکثرِ دریافت براي ،روینازا .کنندیم کسب ،باهم شدهیقتلف حواسِ دیگر طریق

 .کرد استفاده حس چند یا دو از بتوان که کنند طراحی ياگونهبه را جلسات باید مدرسان و

 

 :نکته سیزدهم

 بستگی متغیر دو به عمده طوربه ،دهندیم انتقال کار محیط به آموزشی کلاس از فراگیران که هاییمهارت و دانش میزان
 :دارد

 ،دهدیم رخ کار محل در آنچه و است شدهگرفته یاد )آن ارائه نحوه ازجمله( آموزش در آنچه بین تشابه میزان .١

 استفاده کار محیط در اندفراگرفته آموزشی دوره در که را ییهادانش و هامهارت توانندیم فراگیران که میزانی .٢
 .کنند
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 ١٠  از ٨ صفحه

 

 :نکته چهاردهم

 :است قرارینازا بدانید، فراگیر مورد در باید طراحی و وتحلیلتجزیه فرایند طی در که مقدماتی اطلاعات

 ،)محدوده یک معمولاً( سن .١

 ت،یجنس .٢

 ،)است داشته وجود اگر قبلی تجربیات همچنین و فعلی شغل( شغل .٣

 قومی، گروه یا نژاد .٤

 ).محدوده یک معمولاً( کاري تجربه سالِ تعداد .٥

 :نکته پانزدهم

ف باید کنیدیم تدوین که طرحی  به بعداً محتوا درمورد پشتیبانی اطلاعات .کند فهرست را یشنهادشدهپ آموزشی اهدا
 باهم را آموزشی محتواي تجربه، و تخصص بریهتک با محتوا، و آموزش کارشناسان .شودیم مرتبط یادگیري هدف هر

 راهبردهاي چگونه که دهندمی شرح و کنندیم تعریف را آموزشی دوره به مربوط يهاسرفصل هاآن .کنندیم انتخاب
 .گیرندیم قرار مورداستفاده محتوا معرفی براي آموزشی
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 گیري:یجهنت

 درس نیک آکادمی مقالات مجموع از

 ساخت و یژگیهاو به توجه با موجود امکانات و محتوا اهداف، اساس بر یآموزش یدادهايرو یمتنظ و ینیب یشپ ،یآموزش یطراح

 یخاص یتاهم از باشد، یآموزش جلسه یک به یا کامل دروه یک به مربوط خواه ،یآموزش یطراح .است آموزان دانش یشناخت

 دو به است ممکن یآموزش یطراح .شود یستدر یبخش اثر و ییکارا موجب تواند یم آن یمتنظ در دقت و توجه .است برخوردار

 اما است؛ یآموزش متخصصان و یدرس یزير برنامه يشورا به مربوط کلان سطح در یطراح .یردگ انجام کلان، و خرُد صورتِ

 مورد یتهايقابل و یتهاصلاح حصول به یشترب یدبا توجه خرُد، یطراح یندفرآ در .است معلم عهده بر کلاً خرُد، سطح در یطراح

 .گرفت نظر در مؤثرند، آموزان دانش یادگیري در که را يعناصر مجموعه مند، نظام و یستمیس ینگرش با و شود جلب انتظار،

 یمتقس شود، یم یدهنام »یستدر یا درس جلسات« نام به معمولاً که یستدر قابل ياجزا به را یآموزش يمحتوا کل یدبا معلم

 داشت خواهد یستدر یلیتحص سال یا و ترم طول در ساعت یا جلسه چند شده، منظور زمان اساس بر که سازد مشخص و کند

 .شد خواهد دنبال یاهداف چه با و یموضوع چه جلسه هر در و

 عنوان مقاله:
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 درس کین یآکادم تیسا وب در مقاله نیا به یدسترس نکیل
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 هايحوزه در مدرسین تجربه انتقال باهدف را خود فعالیت ١٤٠٠ تابستان انتهاي در درس، نیک آکادمی

 علمیه، حوزه دروس مقاطع)، تمامی و هارشته (تمامی دانشگاه و مدرسه دروس ازجمله مختلف

ي جهت مطلوب تیفیباک … و کاربردي يافزارهانرم آشپزي، صنعت، هنر، ،کار بازار هايمهارت  سربلند

 .است نموده آغاز ایران، عزیزمان اسلامی کشور

 مطلوب، و تیفیباک آموزش خدمات ارائه جهت درس نیک آکادمی در ما همکاران روزيشبانه تلاش

ن دسترسی آموزشی، عدالت تحقق ازجمله شدهنییتع قبل از اهداف برد پیش جهت پایین یمتیباق  آسا

 شهرها ها،استان در جامعه مختلف اقشار براي گوناگون هايزمینه در متنوع هايآموزش به تیفیباک و

 .باشدمی برخوردار کمتر مناطق در حتی و روستاها و

 اهداف این پیشبرد جهت را ما خود، آشنایان و دوستان به درس نیک آکادمی معرفی با که است امید

 .دیینما یاري

ه تمایل صورت در ه تمایل یا و تدریس ب ، نیک آکادمی در مقالات نویسندگی ب  درس
د يهامهارت ، نیک آکادمی در ما با همکاري فرم در را خو  .ییدنما ثبت درس
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